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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1) A Hdzirend célja, hogy meghatarozza az intézményi egyiittélés szabalyait, az intézménybdl
valo eltdvozas és visszatérés rendjét, az ellatisban részesiils személyek egymas kozotti,
valamint a hozzatartozdikkal valé kapcsolattartasanak szabdlyait, az intézménybe bevihets
személyes hasznalati targyak korét, az érték- és vagyonmeglrzésre atvett targyak
atvételének és kiadasanak szabalyait, a ruhazattal, textilidval, tisztalkodé szerekkel vald
ellatds, valamint a ruhdzat és textilia tisztitdsdnak és javitasanak rendjét, az intézményi
jogviszony megsziinésének szabalyait, az egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra
vonatkoz6 szabélyokat, az intézmény alapfeladatét meghaladé programok, szolgaltatasok
korét és téritési dijat.

2) Jelen Hazirend személyi hatalya kiterjed a Viktor Integrilt Szocidlis Intézmény Pest
Varmegye Vilgyes Otthon Domony (cim: 2182 Domony, Fé at 93.) (a tovabbiakban:
intézmény) €6 ellatottakra az intézménnyel valé jogviszonyuk keletkezésétsl annak
megszlinéséig, az intézmény dolgozéira, tovabba — az intézményben tartézkodasuk ideje
alatt - a torvényes képviselSkre, a hozzatartozékra és a latogatdkra, tovébba valamennyi,
barmely okbdl az intézmény teriiletén tartézkodd személyre.

3) Jelen Hazirend teriileti hatalya a Volgyes Otthon Domony teriiletére terjed ki.

4) Az intézményvezet az elldtds igénybevételekor a fenntarté altal jovéhagyott intézményi
hazirend egy példanyit atadja a jogosultnak (torvényes képviselGjének). A Hazirendet az
intézményben jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni annak érdekében, hogy a jogosultak
(torvényes képvisel6ik), hozzétartozéik és az intézmény dolgozéi szamara folyamatosan
hozzéférhetd legyen.

2. A VIKTOR INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY PEST VARMEGYE ADATAI
Alapadatok:

1) Megnevezése: Viktor Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye

2) Székhelyének cime: 2133 Sz4dliget, Szeszgyar at 17-31.

3) Miikddési teriilete: Pest Varmegye kozigazgatési teriilete

Az Intézmény fenntartdja: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag 1132 Budapest,
Visegradi u. 49.

Az Intézmény jogszabéalyban meghatirozott kozfeladata: Személyes gondoskodast nyijté
szakositott ellatas.

Az Intézmény altal nydjtott ellatas tipusa:
Pszichiatriai betegek részére teljes kdrti dpolast-gondozast nyujté tartés bentlakdsos szocialis
intézményi ellatas.

3. AZ EGYUTTELES ALTALANOS SZABALYAI

1) Az ellatottak és a foglalkoztatottak, valamint egyéb személyek egymas kozott
magatartasara, viselkedésére kiilon szabalyokat a Hazirend nem ir el8, a tArsadalom altalanos
normainak a betartisa ugyanakkor az intézményen beliil is elvért. Az intézmény dolgozadi
szamadra a szocialis munka Etikai Kédexében me gfogalmazott alapelvek betartasa az iranyads,



az ellatottak vonatkozdsaban pedig figyelemmel kell lenni a testi, lelki, mentdlis, szocialis
allapotra.

2) Az ellatottaknak biztositja az intézmény, hogy énrendelkezési jogukbol fakaddan a
mindennapjaikat szabadon, az elvart normak betartdsa mellett, lehetSség szerint a
Hézirendben régzitett napirendhez igazodva éljék és szervezzék meg. Az ellatast igénybe
vevéknek mindekdzben tiszteletben kell tartaniuk a szocidlis szolgaltatast nyjtok emberi
méltosagat és személyiségi jogait.

3) Tekintettel A nemdohéanyzék védelmérsl és a dohdnytermékek fogyasztisanak,
forgalmazasénak egyes szabélyairél sz6lé 1999. évi XLIL térvény rendelkezéseire,
és arra, hogy a dohanyzas karos az egészségre és fokozottan tlizveszélyes
tevékenység, dohényozni az intézmény zért légterében (épiileten beliil) tilos. Dohdnyozni az
arra kijelolt helyen lehet. A dohanyzok kételesek figyelemmel lenni nemdohdnyzé tarsaikra,
a tlizvédelem és biztonség szabalyainak betartasara.

4) A Kkijelolt helyen kiviili dohényzas a hazirend megsértésének mindsiil. A dohdnyzasra
vonatkozé  tilalmak, korlatozdsok megsértése esetén az egészségligyi hatosag
egészségvédelmi birsagot szabhat ki a szabalyok megszegéjével szemben, A nemdohanyzok
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztésanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolo
1999. évi XLIL torvény 7. §-a alapjan.

5) Az intézményben az alkalomszerdi, illetve kulturalt alkohol fogyasztas nem tiltott, de
egészségi allapottdl fiiggden az orvos véleményét figyelembe venni sziikséges. A tulzott
mérték(, az egyiittélést zavard alkoholos dllapot a hazirend stlyos megsértésének mindsiil. A
szeszesital fogyasztasa ellenjavallt azon lakéd esetében, aki egészségi allapota miatt
gyogyszerezésben részesiil, kivéve, ha a kezelGorvosa az alkohol fogyasztasat engedélyezte.
6) A gondozdi feliigyeletet a fogyatékossaggal él6 lakk dohdnyzasa kozben biztositani
kell, dohanyéru és gyujtéeszkdz csak azoknal a lakdkndl lehet, akik biztonsaggal hasznalni
tudjak.

7) A lakészobdkban és a kozos hasznalati helyiségekben elhelyezett berendezési és
felszerelési targyak rendeltetésszer(i hasznalata, a targyak allagdnak megévésa, a rend és
tisztasag megdrzése mindenki kotelessége.

8) A bizonyithatéan szandékos karokozasbdl eredd, - biztositénal nem érvényesithetd
karigényt - valamennyi karokozé koteles megtériteni a Polgari torvénykonyvrol sz616 2013.
évi V. torvény 6:522. §-a alapjan.

a) A karokozas bizonyitasa az intézmény kotelezettsége.

b) A kértérités mértékét a karokozas mértéke, fajtdja, illetve a karokozo mentalis allapota
(belatasi képessége) hatarozza meg. A karokozo alapvetSen a karosult teljes karat koteles
megtériteni.

c) A Kartérités mértéke az eset Osszes koriilményét figyelembe véve, méltanyossagbol
csdkkenthetd. Méltanyossag gyakorlaséra okot ad6 koriilmény kiilondsen a kdrokozo belatasi
képességét befolyasold mentalis allapota, alacsony dsszegli jovedelme, tovabba, ha a karokozo
korabban szandékosan nem okozott kart. A Kartérités teljes mértékben elengedhetd,
amennyiben az elldtott részére a koltépénzt az intézmény biztositja.

d) A kart —a karokozds mértékének, tovabba a karokozé jovedelme osszegének
figyelembevételével- legfeljebb 24 hénap alatt kell megtériteni.

9) A Hazirend stilyos megsértésének mindsiil:

a) a hézirend egyiittélési szabalyainak sorozatos (12 hénap idétartam alatt legalabb

harom alkalommal tortént) be nem tartasa,



b) tobbszor ismétl6dd, masokat veszélyeztetd magatartas;

c) tobbszor el6forduld, szandékos karokozas;
d) tilzott alkoholfogyasztas, illetve tudatmédosité szer hasznélata kovetkezményeként

tanusitott, az egyiittélés szabalyait sérté magatartés.

e) veszélyhelyzet — kiilonosen egészségiigyi, jarvanyiigyi veszélyhelyzet — esetén az
intézmény engedély nélkiili elhagyésa.
10) Az intézmény egyes helyiségeibe ellatottak/térvényes képviselk, latogatdk, - sajat
védelmiik érdekében, illetve a helyiség jellegére tekintettel — nem, vagy csak az illetékes
dolgozé jelenlétében léphetnek be.
a) Ilyen helyiségek kiilénosen: orvosi szoba, névérszoba, gydgyszerel6/gydgyszertarold
helyiség, irodak, raktarhelyiségek, gaztarold helyiségek, elektromos helyiségek, a személyzet
szamdra fenntartott helyiségek, konyha és el6készits helyiségek, mosoda, mtihely, garazs,
kazanhdz, pince, padléstér, foglalkoztaté helyiség, gyégytornaszoba.
b) A helyiségek korérd, illetve a belépési szabalyokrdl a hazirend ismertetése soran nyijt
az intézmény tajékoztatast.

4, TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1) Az ellatast igénybe vevének, és torvényes képviseldjének joga van az intézmény
miikddésével, gazdalkodasaval kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek
teljesitése érdekében az intézmény vezetSje évente beszamoldt tart, illetve sziikség esetén
egyénileg széban ad tajékoztatast az elldtast igénybe vevd részére

a) azintézmény miikodési koltségének dsszesitésérdl,

b) azintézményi téritési dij havi dsszegérdl,

¢) azegy ellatottra juté havi 6nkoltség dsszegérdl.

2) Az intézményvezet§ a tdjékoztatot jol lathaté helyen kifiiggeszti a székhelyen és a
telephelyen/telephelyeken.
3) Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az 4ltala

megjelolt hozzatartozojat
a) ajogosult allapotardl
b) az egészségiigyi intézménybe valé beutaldsardl
c) az ellatds Dbiztositdsaban felmeriilt akadélyoztatasarél, az elldtas ideiglenes
sziineteltetésérol.
d) az dthelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg kérelmezésérdl,
e) a dijffizetési hatralék kovetkezményeirsl, valamint a behajtis érdekében
kezdeményezett intézkedésekrdl.
4) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozéja
szamara
a) az intézményben biztositott ellatas tartalmérél és feltételeirl;
b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
c) a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozéi kozotti
kapcsolattartds, kiilonosen a latogatés, a tavozas és a visszatérés rendjérdl;
d) panaszjoguk gyakorldsanak modjarél;
e) az intézményi jogviszony megsz{inésének eseteirdl;
f) az intézmény hazirendjérdl, timogatott lakhatds esetén az egyiittélés szabalyairdl;
g) a fizetendé téritési dijrol, teljesitési  feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;
h) a jogosult jogait és érdekeit képvisel§ tarsadalmi szervezetekrdl.




5) Az ellatast igénybe vev személynek, torvényes képviseldjének joga van az elldtott
allapoténak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére, Az intézmény
vezetSje koteles a feliilvizsgalatot megel6z8en, valamint a feliilvizsgalatot kovetden frasban
tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét a feliilvizsgalat céljardl,
valamint eredményérol.

6) Az intézmény vezetSje az ellatott haldlesete esetén intézkedik a hozzétartozék/gondnok
értesitésérol.

7) Az igénybevevé /gondnoka az ellatés idStartama alatt kdteles:

a) adatokat szolgéltatni az intézményben a szocidlis (orvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz,

b) haladéktalanul tajékoztatni az intézmény vezetdjét a szocialis ellatasra valo jogosultsag
feltételeiben és a jogosult, tovabba a kézeli hozzatartozoja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrdl,

c) nyilatkozni minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,

d) arrdl, hogy az igénybe vevé szenved-e kozosségre veszélyes fert6z0 betegségben,

e) nyilatkozni minden olyan koriilményrél és tényrdl, ami az intézményi jogviszony

létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolja, vagy azt méas okbdl fontosnak
tartja.

5. SZEMELYES ADATOK VEDELME, ADATKEZELES

1) Azellatastigénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

2) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az intézményvezeto felel.

3) Az ellatast igényls, illetve az ellatisban részesiild adataihoz kizarélag a munkakori
feladataik ellatisaval dsszefiiggésben az arra feljogositott személyek férhetnek hozza.

4) Az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informéciokrol més, ellatast igénybe vevd személy, valamint arra illetéktelen
személy nem szerezhet tudomast, kiilonos tekintettel az ellatast igénybe vevd szocialis
raszorultsdganak tényére.

5) Az intézményben ellatott lakokrol az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza:

a) a laké természetes személyazonositd adatait és tarsadalombiztositsi azonositd jelét,
valamint az elldtésra vonatkozé kérelmében megjeldlt telefonszamat, lako- és tartozkodasi
helyét, értesitési cimét,

b) a laké allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasat, a
szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkozo adatot,

c) alakd cselekvOképességére vonatkozoé adatot,

d) a lako tartasara koteles személy, illetve torvényes képviselGje nevét, sziiletési nevét,
telefonszamat, laké- és tartozkodasi helyét, értesitési cimét,

e) az ellatasra vonatkozé kérelem eldterjesztésének vagy a beutal6 hatarozat megkiildésének
idépontjat,

f) asoron kiviili ellitdsra vonatkozo igény adatait,

g) az elégondozés lefolytatdsanak adatait,

h) az intézményi ellitasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat,



1) az intézményi ellatds megallapitésira, megvéltoztatasira és megsziintetésére vonatkozo
dontést,

j) az intézményi ellatasra val6 jogosultsdg és a téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges
jovedelmi adatokat, illetve nyilatkozatot az intézményi téritési dij véllaldsarol,

k) az intézményi ellatis megkezdésének és megsziintetésének datumat, az ellatas
megsziintetésének maédjét, okat, a féréhely elfoglalasénak id6épontjat,

I) a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradaséra és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat.

Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokbol adat kizardlag az adatigénylésre jogosult

szervnek €s a jogosultsagot megallapité szocidlis hatéskort gyakorls szervnek szolgaltathato,

igy kiilonosen a gyamiigyi feladatokat ell4té szervek, a nyugdijbiztositési igazgatasi szerv, az

egészségbiztositasi szerv, a rehabilitéciés hatésag, a kincstir, a birésag, az ligyészség, a

nyomozo hatdsag, a katonai igazgatasi szervek szamara.

6. INTEZMENYI SZOLGALTATASOK, ELLATASOK
6.A. Téritési dij, koltépénz

1) Az intézményi ellatdsért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az ell4tast igénybe vevé
jogosult; a jogosultnak A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi 111
torvény (a tovébbiakban: Szt.) 114. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti, tartasra koteles és
képes hazastarsa, élettarsa, egyenes dgbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogadd sziilje; a jogosult tartisat szerzSdésben vallald személy, tovabba a jogosult
tartasara birésag altal kotelezett személy (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) koteles
megfizetni, az Szt.-ben foglalt szabalyok szerint. A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti
azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, és az Szt-ben meghatarozott, jelzalog
alapjaul szolgal6 vagyona nincs.

2) Az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az ell4tast
igényld/ellatott, vagy a téritési dijat megfizets mas személy irdsban vallalhatja.
Amennyiben az elldtott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a
téritési dij megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykord, vér
szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad, illetve a mas altal vallalt
személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiildnbdzet megfizetésére az Szt.
117/D. § (1) bekezdés szerint a gyermek kételes, megallapodas alapjan. A megallapodas
tartalmazza a megfizetendd dijkiilonbozet dsszegét, a fizetésre vonatkozé szabalyokat, a
megallapodas megszegésének jogksvetkezményeit. Amennyiben a megallapodas nem jon
létre, a fenntartd a birésagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyad¢ szabalyai alapjan
tartdsra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével
aranyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze, Az ellatott gyermekével szemben
inditott per kimenetele nem érinti az elltott intézményi jogviszonyat, a birésag jogerds
hatarozatéig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2) bekezdés b) pontja szerint kell
megéllapitani.

3) Azintézményi ellatasért fizetendd legmagasabb téritési dij Gsszegét (intézményi téritési dij)
a fenntartd hatarozza meg. Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét az
intézményvezet§ konkrét Gsszegben dllapitfa meg, és arrdl az ellatast igényl6t a
megallapodds megkotésekor, illetve minden feliilvizsgélatot kivetden, frdsban tajékoztatja.



4) Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy
elengedését kéri, a fenti értesités kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerés hatdrozatdig a
korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

5) A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idGpontjatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb dsszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett. A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott (j személyi téritési dij
megfizetésének id8pontjardl a fenntarté rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeléz6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megel6zden — jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette
igénybe az ellatist, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt
megallapitasra. Ez utbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a
rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezd6 napja.

6) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatérozésa soran meg kell
allapitani az ellatast igényldre vonatkozé jovedelemhéanyad Gsszegét, mely az ellatott havi
jovedelmének a 80%-a.

7) Ha ajovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij sszegét, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez0 Osszeg.

8) Ha a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6
osszeg. A jovedelemhdnyad Osszegét a jovedelem terhére kell megfizetni, a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilénbozetet pedig a jelentds
pénzvagyonbal kell fedezni.

9) Ha a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Ssszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, de rendelkezik jelentés ingatlanvagyonnal, a személyi
téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
Osszege.

10) A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszeget.

11) Az ellatott altal fizetendd téritési dijat Ggy kell megallapitani, hogy részére legalabb a

6.A.20.) pont szerinti koltdpénz visszamaradjon.

12) Az intézmény fenntartéja jelzalogjog bejegyzését kezdeményezi a kotelezett
ingatlanvagyonara, a fenndllé hatralék és jarulékai erejéig, ha
a) aszemélyi téritési dijat a kotelezett nem fizeti meg,

b) a koltépénzt az intézmény biztositja,
¢) a személyi téritési dij a jelentSs ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az Gsszege.

13) Az intézmény fenntartéja a jarulékok bejegyzését abban az esetben kezdeményezi,
amennyiben az ellatottal kotdtt, az intézményi ellatas igénybe vételére vonatkozo
megallapodas azt tartalmazza.

14) Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére all6 fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzédés vagy takarékbetét-szerz8dés alapjan fennallé kovetelése és készpénze
osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

15) Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocidlis vetitési alap
mindenkori legkisebb sszegének a negyvenszeresét meghalad6 részét kell tekinteni.
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16)

17)

18)

19)

20)

1)

Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatés igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idSpontjéban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithat6, ingatlanon fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy
a feliilvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok
egyiittes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kézos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

A személyi téritési dijat a tdrgyhénapot kovetd hoénap 10. napjaig kell megfizetni
készpénzatutalasi megbizassal vagy utaldssal az Intézmény bankszamlaszaméra.

a) A két hénapot meg nem haladd tavollét idejére a megallapitott napi személyi
téritési dij 20 %-at kell fizetni.

b) A két hénapot meghaladé tavollét idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelés idStartamédra a megallapitott napi személyi téritési dij 40 %-a, egyéb
tavollétre a megallapitott napi személyi téritési dij 60 %-a fizetendd. Tavollétnek
mindsiil az a gondozasi nap, amikor az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetdk.

A fizetendd személyi téritési dij sszegérdl, a pénz- és ingatlanvagyon terhelésrél, a fizetési
kotelezettség teljesitésérdl, valamint a folyd évi hatralékrdl az intézmény nyilvantartast
vezet. A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja
a fenntartét a téritési dijhatralék behajtasa érdekében. Ha harom hénapon 4t téritési
dijtartozas all fenn, az elltottat, a torvényes képviselSt vagy a téritési dijat megfizets
személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondés lehet8ségérdl, annak kezdé és végsé
idépontjarol.

Ha a téritési dijfizetésre kotelezett személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé kételezettségének
nem tud eleget tenni, kételes az intézmény vezetdjénél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. A jovedelemvizsgélatot az intézményvezetd lefolytatja, és
eredményének megfelelden allapitja meg a fizetendd személyi téritési dijat.

Ha a fizetésre kotelezett jovedelemvaltozds esetén nem kéri a rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehetdve teszik a személyi téritési dij megfizetését.

Az intézmény a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik
fedezésére koltdpénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki
helyett a téritési dijat jovedelem hianydban kizarélag a tartasra kételes és képes személy
fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. A koltépénz havi 6sszege
nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap legkisebb
Osszegének 20%-andl, ha a téritési dijat Ggy allapitottik meg, hogy az vagyont is terhel,
30%-anal. Legalabb a kdltdpénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az sszeget
el nem éré jovedelmét.

6.B. Alapfeladat korében biztositott ellatasok
B.1. Lakhatas

Az Intézmény biztositja az ellatottak szimdra az egészségi- és mentalis allapotukhoz,
korukhoz igazodd, biztonsagos lakhatast.




1) Az Intézmény a funkciéjanak megfeleléen alapbutorzattal ellatott — nem kizarolagos
hasznalata — lakészobaban helyezi el az ellatast igénybevevot.

2) Az intézmény teriiletén mitkddd ellatasi egységek tipusai azt a célt szolgaljdk, hogy az
ellatottak aktualis dllapotuknak megfelels optimalis kérnyezetben élhessenek. Az egységek
nem 6nalléak, ezért az egyes egységek kozotti athelyezés az intézményvezetd és az otthon
szakmai teamjének dontése alapjan torténik. Az intézmény indokolt esetben jogosult a
lakdszoba szoba létszamat megvaltoztatni, tovabba az ellatast igénybevev6t masik
lakdszobéban elhelyezni, az ellatott kérésének lehetdség szerinti figyelembe vételével.
Indokolt eset lehet kiilonosen az ellatott személyek mentalis és egészségi allapotanak,
apolési sziikségletének megvaltozasa, a szobatarsakat zavard életvitel, az intézmény
miikodését befolyasolé koriilmény (ilyen lehet kiilonosen természeti katasztrofa, tobb
ellatottat érinté fertézés, stb.) bekovetkezése,

3) Az intézményen beliili 4thelyezéshez nem sziikséges a hozzatartozé vagy gondnok
beleegyezése, de a lakéd athelyezésérdl sziiletett déntésrdl a koltozés megtorténte el6tt
értesiteni kell. Az ellatott elhelyezése sordn az intézmény fokozott figyelmet fordit az
ellatott egészségi, mentalis, fizikai éallapotara, személyiségének és érdekl6dési korének,
életkoranak megfeleld egységben torténé elhelyezésére és a lakotarsak kivalasztasara.

4) A lakok szaméra lehetéséget biztosit az intézmény arra, hogy megvalaszthassa, kivel kivan
kozos szobaban élni. Az ellatottak ilyen irany( kérésiiket a gondozasi részleg vezetdjének
jelezhetik. A szakmai team megbeszélése utan, ha a valtozas mas ellatott érdekeit nem sérti
és technikailag is kivitelezhetd, akkor az ellatott, vagy ellatottak kérését minden esetben
figyelembe kell venni.

5) Az intézmény vezetdje — lehetéség szerint, a targyi feltételek fenndllasa esetén- biztositja a
hazastarsi/élettarsi szobaban torténd koézos elhelyezést minden olyan hazassiagot nem
kotott par esetében is, akinél az érzelmi kozosség fenndll és kozds szobdban torténd
elhelyezésre iranyulé akaratukat kifejezésre juttatjdk. Konfliktus helyzetek kialakulasa
esetén az intézményvezetd az adott részleg irdnyitasaval megbizott személy bevonasaval a
szobabeosztast megvaltoztathatja.

6) Az egyiittélést zavard szobatarsak életvitelére a lakokozOsség panaszt tehet. Az
érdekképviseleti forum az intézményvezeténél kezdeményezheti a szobabeosztas
megvaltoztatasat a kozosség érdekeire hivatkozva.

B.2. Etkeztetés

1) Az intézmény a teljes ellatas részeként napi 6tszori — orvosi javaslatra diétas — étkezést
biztosit, ebb8l naponta egy alkalommal meleg ebédet, hetente két alkalommal meleg
vacsorat. Az intézményben é18 ellatott részére a rendszeres folyadékbevitel biztositasra
keriil.

2) A jaréképes ellatottak az intézmény étkezéjében fogyasztjak el az ételt, a fekviket, illetve
agyhoz kototteket a lakészobdjukban a gondozok szolgaljak ki és segitik a kulturalt
étkezésben, Intézményen kiviili programok esetén hideg élelmiszer csomag biztositott.
Tavollévé ellatott ebédjének a taroldsa az élelmiszerbiztonsagi elSirdsoknak megfelel6
médon torténik. Az ellatott az ebédet a kiszolgalds napjan, az adott gondozasi egységben
szolgalatot teljesitd apol6tdl, intézményi talaldeszkozben veheti at, legkésGbb 20 oraig.

3) Ellatottak élelmiszert az adott gondozasi egység szaméra kijeldlt, illetve —lehetdség esetén—
sajat, az ellatotti lakoszobéban elhelyezett hiitészekrényben, a higiénés szabalyokat
betartva tarolhatnak (névvel ellatott, zarhaté edényben). Az igy tarolt élelmiszerek
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fogyaszthatosagat a gondozd személyzet figyelemmel kiséri, sziikség esetén a mar
fogyasztasra alkalmatlan élelmiszert a lako tdjékoztatasat kdvetSen megsemmisiti,

4) Amennyiben az ellatdst igénybe vevd az intézmény altal biztositott étkeztetést nem veszi
igénybe, a vésérolt élelmiszer intézményen beliili elfogyasztasanak kulturalt feltételei
biztositottak.

5) Latogatok az Intézményben kozds rendezvényeken, illetve vendégebéd el6zetes igénylése
esetén étkezhetnek.

B.3. Ruhézattal, textilidval, tisztilkodd szerekkel valé ellatas, tisztitisuk, javitasuk rendje

1) Azellatastigénybe vevé a bentlakdsos intézményben sajat ruhdzatat és textilidjat hasznalja.
A teljes korti ellatas részeként az intézmény biztositja a legaldbb harom valtas fehérnemdit
és haloruhat, az évszaknak megfelels legalabb két valtas felsé ruhazatot és utcai cip6t,
tovabba sziikség szerint a harom viéltas dgynemtit, a személyi higiéniat biztosité textiliat,
valamint egyéni sziikséglet szerint a tisztalkodéshoz sziikséges eszkozoket (szappan,
tusfiirdd, sampon, fogkefe, borotva, borotvahab, WC papir stb.).

2) Az ellatottak sajat ruhdzatinak egyéni leltarba vételérdl, megérzésérdl az intézmény

gondoskodik.

3) A ruhazat, textilia tisztantartasardl, javitasarol, selejtezésérdl, cseréjérdl, a sajat hasznélatd
ruha megjeldlésérdl- a torvényes képviseldvel egyiittmiikddve, — az intézmény
gondoskodik.

B.4. Egészségiigyi ellatds, Apolas-gondozas

1) Az egészségiigyi ellatas keretében az Intézmény gondoskodik az ellatott:
a) egeészségmeglrzését szolgald felvilagositasard,
b) orvosi ellatdsardl (intézményi orvos heti 4 6raban)
c) sziikség szerinti alapapolasardl, ezen beliil
- a személyi higiéné biztositasarél (Az onellatasra képes, illetve részben képes
személyek részére az egyénre szabott mértékii kiils6 kozremiikodés
biztositasdval, ©Onelldtisra nem képes személyek esetén a tevékenység
elvégzésével torténik a személyi higiéné biztositasa. Fiirdetés naponta, de
legalabb kétnaponta/sziikség szerint; mosdas, 4gyban fekvék mosdatasa napi
rendszerességgel/sziikség szerint; szjhigiéné napi kétszeri rendszerességgel;
hajapolas hetente/sziikség szerint; borotvalas kétnaponta/sziikség szerint; kéz
és labkorom alapapolasa kéthetente/sziikség szerint torténik.)
- agyogyszerezésrdl,
- az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint
a kontinenciaban valé segitségnytjtasrol,
d) szakorvosi, illetve siirg6sségi ellatashoz valé hozzajutasardl,
e) korhazi kezeléséhez val6 hozzdjutasarol,
f) gyogyszerellatasardl,
g) gyogydaszati segédeszkozeihez vald hozzajutasrol.
2) Az ellatottak rendszeres tajékoztatasban részesiilnek a gyogyszerekrol és mellékhatasokrdl,
mentalis allapottol fliggd részletességgel. A téjékoztatdst az intézmény orvosa és a vezetd
apolo biztositjak.
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3) Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozo gyodgyszereket az intézmény téritésmentesen (a
személyi téritési dij terhére) biztositja. Az alap gyogyszerkészlet a faliGjsagon
kifliggesztésre kertil, tovabba az intézményvezetd apolonal megtekinthetd.

4) Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gyodgyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybevevd viseli.

5) Az intézmény viseli az ellatast igénybe vev6 rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha
aa) az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé
havi jovedelme nem haladja meg a koltépénz 6sszegét, vagy
ab) az ellatast igénybe vev§ részére a koltépénzt az intézmény biztositja;

b) részleges kiltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmaradé havi jovedelme meghaladja a kolt6pénz sszegét, azonban ez a
jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevd egyéni gyodgyszersziikségletének
koltségét. Ebben az esetben az intézmény az ellatast igénybe vevd jévedelmének a
koltépénz osszegét meghaladé részét az egyéni gydgyszersziikséglet mértékéig
kiegésziti.

6) Az ellatast igénybe vevé a hazi- és kezelSorvosat szabadon megvalaszthatja.

7) Az ellatast igénybe vevd a valasztott orvosa, tovabba az intézmény orvosa, illetve
szakorvosa 4ltal rendelt és jovdhagyott gyogyszereket kaphatja, Hozzéatartozo, illetve
latogaté a magaval hozott gyégyszereket koteles atadni a szolgdlatban lévé apolo-
gondozodnak.

8) A lakdk rendszeresen szlirdvizsgalatokon vesznek részt (tiidészlird, ndgyogydszat,
fogaszat, orthopedia, uroldgia, szemészet) és téritésmentesen influenza véddoltast
kaphatnak.

9) A vényre felirt test-tavoli eszkdznek a biztositdsa az intézmény koltségén, a testkdzeli
segédeszkoznek a biztositdsa az elldtott koltségén torténik. Ha a testkozeli segédeszkoz
koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés
tekintetében a B.4.5) pont szerint jar el az intézmény.

B.5. Mentalhigiénés ellatas

1) Az Intézmény — személyre szabott bandsmdddal — gondoskodik az ellatast igénybe vevd
mentalhigiénés ellatasardl, melynek keretében biztositja

a) az egyéni, csoportos megbeszélést, mentalis, pszichés gondozast,

b) sziikség szerinti egyéni vagy csoportos pszichoterapids foglalkozast,

c) a szabadid8 kulturalt eltoltésének feltételeit, (aktivitast segits fizikai tevékenységek,
mozgasterdpids tevékenység, szellemi és szérakoztatd tevekenységek, kulturalis
tevékenységek)

d) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

e) gondozasi tervek megvaldsitasat,

f) ahitélet gyakorlasanak feltételeit,

g) segiti, timogatja az Intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
és miikodését.

1) Az Intézmény az ellatast igénybe vevd testi-lelki, szellemi aktivitasa fenntartasanak,
megdrzésének érdekében szervez
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a) az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta, torna, sporttevékenység,
fekvdbetegek levegbztetése, dgytorna, gydgytorna stb.),

b) a szellemi és szoérakoztaté tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatds, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

¢) a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-,
mozi-, mizeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

2) A foglalkozasokon vald részvétel az elSirdnyzott egyéni fejlesztési tervet figyelembe véve
onkéntes. Az ellatott kordnak, egészségi allapoténak, képességeinek és egyéni
adottsagainak megfeleld tevékenységekben torténd részvétel valamennyi laké szamara
ajanlott.

B.6. Szocioterapias foglalkozas

1) Azintézmény biztositja az egyéni és csoportos terapias és képességfejleszts foglalkozasokat
és munkajelleg(i foglalkoztatast is. A foglalkoztatds célja a fogyatékossig mértékének
megfelelden megvalasztott foglalkoztatassal, a képességek szinten tartésa, és fejlesztése.

2) A terapias és képességfejleszté foglalkozasok keretében kreativ, miivészeti, mozgas és
jatékterapidk, foglalkozasok keriilnek alkalmazésra (pl.: kézimunka, zeneterdpia, torna,
memoria megtartasat segits foglalkozés.)

3) A munkajelleg(i foglalkoztatas (haz koriili teenddk pl. kertészkedés, hdztartasi munkéban
¢s a bevasarlasban val6 segitségnyujtas) keretében végzett munkaért munkajutalom
adhaté, amelynek gyakorisigérél, valamint annak alkalmankénti Osszegérol az
intézményvezetd az intézményvezetd apol6 és a mentalhigiénés csoportvezetd egyiittes
javaslata hatarozza meg. Ha az ellatott koltépénzben részesiil, a koltépénz dsszege nem
keriil csokkentésre a munkaterdpids jutalom Osszegével. Az elldtott munkajellegi
foglalkoztatasanak idétartama nem érheti el a napi négy 6rét és a heti hiisz 6rat.

7. ALAPFELADATOT MEGHALADO PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK

1) Az alapfeladatot meghaladdan, egyéni igények alapjan szervezett programokat (nyaralés,
kirdndulds, szabadidds program) az ellatott sajat koltségén veheti igénybe (kivétel pl.
palyazat utjan elnyert timogatas, adomany, felajanlds). A programok meghatarozasa éves
munkaterv alapjan (havi bontasban) térténik; ennek kivonata az ellatottak szamaéra
kiftiggesztésre keriil. A nem tervezett programokrél az intézményvezetd a mentélhigiénés
munkatdrsak Gtjan tajékoztatja az ellatottakat. A koltségekrdl (pl.: nyaralas, kirandulés,
szabadidds program) az ellatott annak igénybe vétele el6tt tajékoztatasban részesil.

2) Az ellatott a térités ellenében szervezett program igénybe vételét megel8zden tajékoztatast
kap arrél, hogy a részvétel meghitisuldsa esetén lehetséges-e a befizetett koltség ellatott
részére torténd visszatéritése a szolgaltaté dltal. Az intézménynek az emlitett koltségek
megtéritésére nincs lehetdsége.

3) Azalapfeladatot meghalad6 szolgaltatasok (pl.: manik(ir, pedik{ir, fodraszat) az intézmény
szervezésében, kiilsé szolgaltatok altal elérhetSk, azok koltsége szolgaltatas tipustdl
fliggben az elldtdst igénybevevét terheli. A szolgéltatdsokat nytjté véllalkozok altal
megadott koltségekrdl az ellatott a szolgaltatas megkezdését megelSzden tajékoztatast kap,
tovabba az intézményben az aktualis arlista kifiiggesztésre keriil.

4) Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasok tekintetében (pl.: szinhaz, mozi, stb.) az
ellatottakat kisérd dolgozo(k) koltségeit az intézmény fizeti ki, hivatkozva az ide vonatkozé
jogszabalyokra:
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a) Az ellatottdl, térvényes képviseldjétdl, hozzatartozdjatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2.
pont], az ellatott tartdsara jogszabaly, szerz6dés vagy birosdgi hatarozat alapjan koteles
személytdl, valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd és a
belépési hozzdjarulas megfizetését véllalo személytdl a téritési dijon és az egyszeri
hozzéjarulason kiviil més jogcimen a szocidlis szolgaltatasért, illetve az intézményben
térténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik
személy szdmdra pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény ny(jtasa nem kérhetd.

b) Az ellatdsban részesiil6 személy irdsbeli kezdeményezésére az ellatott, illetve
torvényes képviseldje az intézménnyel e célbdl kotott szerzédésben vallalhatja, hogy a
jogszabélyban eldirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit
viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a szerzédésben
meghatarozott célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerzddés
megkotésétl szamitott 6t éven beliil - haladleset kivételével - megsziinik, a
koltségeknek a fennmaradé idére juté aranyos részét az intézmeény koteles
visszafizetni.

8. AZ INTEZMENYBE BEVIHET® SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE

1) Az ellatottak az alabbi személyes sziikségleteiket szolgdld fogalomkordkhoz tartozo
eszkozoket hozhatnak be az intézménybe:
¢ ruhanemti és textilia
o tisztalkodasi- és pipereszerek
o gylgyaszati segédeszkozok
o kisebb elektromos eszk6zok
o kisebb butorok
o egyéb kisebb emlék- és személyes targyak, stb...

Az intézménybe beviheté eszkdzok darabszamarol, méretérél és mindségérél az
ellatottak/gondnokok/hozzatartozok a mentalhigiénés
csoportvezetSvel/telephelyvezetével a felvételt megel6zden eldzetes egyeztetés utan,
helyfelmérést kovetSen egyénileg hatdroznak. Az intézménybe behozott targyak, eszkdzok
az ellatott személyes leltdrnyilvantartasdba felvételre keriilnek. Az ellatott tulajdonat
képezd miiszaki cikkek esetleges javitasat az ellatott koltségére kell elvégeztetni.

2) Az ellatott személyes sziikségleteit szolgalé targyak biztonsadgos hasznalataban az
intézmény dolgozoéi nyljtanak segitséget. A személyi higiénia biztositdsahoz sziikséges
manikiirollénak gémbolyitett végiinek kell lennie.

3) Az ellatottak nem tarthatnak maguknal olyan targyakat, illetve eszkdzoket, melyek
veszélyt jelenthetnek a sajat és az intézményben €16 tobbi elldtott, illetve a munkatarsak
testi épségére, igy pl. killondsen sziré-vagotargyakat, a hatdlyos érintésvédelmi
szabalyoknak nem megfelel§ eszkozoket, fegyvert, stb. A szar6 — vagd eszkozoket
biztonsaggal hasznélni képes elldtottak a veszélyesnek mindsiild targyaikat hasznalaton
kiviil zarhato szekrényben taroljak.
+A cselekviképességiikben korlatozott személyek nem tarthatnak maguknal tliz gy tjtasara
alkalmas eszkozt. Jelen szabély betartasat az dpolé-gondozéd személyzet a gondozési
egységekben -az ellatottakkal és torvényes képviseldikkel egyeztetett moédon-
rendszeresen ellendrzi.
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9. ERTEK- ES VAGYONTARGYAK MEGORZESE

1) Az intézmény segitséget nyljt az értéktargyak elhelyezésében. Egyéni értéktargyak
esetében az intézmény csak a megGrzésre atvett targyakért vallal felelGsséget.

2) Amennyiben az ellatott nem kivan élni az érték- és vagyontargyak intézmény altali
megorzésének lehetSségével, arrdl nyilatkoznia sziikséges.

3) Az értéktargyakat a felvételnél és vasarlasndl tételesen felsorolva, két tanti jelenlétében
nyilvantartdsba kell venni, azokrél az intézmény vezetSje atvételi elismervényt ad a
lakénak és/vagy a torvényes képviseldjének.

4) Az értéktargyak ellatott részére torténd kiadasa az ellatott kérelmére, irdsban, két tant
alairasaval ellatott atvételi elismervény ellenében torténik. Az értéktargynak az ellatott altal
torténd atvételével az intézmény megdrzés iranti feleldssége megsz(inik.

5) Az intézmény segitséget nytjt az ellatott részére, a meglrzés szempontjabdl specialis
vagyontargya vagy értéktargya megfelels elhelyezéséhez, illetve az elhelyezés
igénybevételéhez vagy eléréséhez.

6) Raktarozast igényld vagyontargyak megérzésére elézetes egyeztetés utdn van lehetéség az
intézményben.

7) Az ellatast igénybe vevétdl atvett készpénzt elsdsorban az ellatést igénybe vevd, illetve
térvényes képviselSjének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben
kell megdrizni. A készpénz betétben vald elhelyezésérél a pénz atvételétdl szamitott négy
munkanapon beliil az intézmény vezetSje gondoskodik. A készpénz betétben torténd
elhelyezéséig annak megdrzését a letétkezelési szabélyzatban foglaltak szerint kell
biztositani.

8) Az ellatottak készpénzének kezelése — irasbeli meghatalmazds alapjdn — személyes
nyilvantartasa letét formajaban torténik.

9) A letét elsGsorban a személyes sziikségletek kielégitésére szolgal, igy az ezt meghaladd
dsszegnek a Magyar Allamkincstar altal vezetett letéti szamlan torténd elhelyezése javasolt.
A készpénz letétben vald elhelyezésérdl a pénz atvételét kovetden haladéktalanul, de
legkésobb a kdvetkez6 munkanapon az intézmény vezetSje gondoskodik. A készpénz
letétben torténd elhelyezéséig annak megdrzését a letétkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell biztositani.

10) A személyes letétbe torténd elhelyezést a laké vagy gondnoka kezdeményezi. A
készpénzkezelésérdl, és az elszamolas modjardl a letétkezelési szabalyzat rendelkezik. A
személyes letétben elhelyezheté készpénz (koltdpénz, munkaterapids jutalom, stb.)
célszerii felhasznalasdban a mentalhigiénés munkatérs segitséget nyjt.

11) A személyes sziikséglet korébe tartozik kiiléndsen az intézményi ellatdst meghaladé
mennyiségll vagy mindségii élelmezés, ruhazat, tisztalkodasi szerek, valamint textilia. A
felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgélia még a személyes
hasznalati targy (pl. televizio, radio, hiitészekrény).

12) A személyes letétbe torténd elhelyezést a laké vagy gondnoka kezdeményezi. A
készpénzkezelésérdl, és az elszamolas médjardl a letétkezelési szabalyzat rendelkezik. A
személyes letétben elhelyezheté készpénz (kolt6pénz, munkaterdpids jutalom, stb.)
célszer(i felhasznédlasdban a letétkezelS ligyintéz$ és/vagy a mentalhigiénés munkatérs
segitséget nyjt.

13) A letétkezelésre az Intézmény letétkezelS tigyintéz6 munkakdrben foglalkoztatott
dolgozdja jogosult vagy helyettesitSje és az intézményvezetd altal munkakéri leiras szerint
a feladattal megbizott személy.
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14) A letétkezel§ tigyintéz legfontosabb feladatai:

a)

b)

<)

d)

)

segitséget nytjt az ellatottnak a koltépénz célszerti felhasznédldsahoz, a téritéskoteles
szolgaltatasok kifizetésében,

gondoskodik az ellatottak letétbe helyezett készpénzének Srzésérdl, nyilvantartisarol,
kiadasardl, az ellatotti pénzforgalom teljes korit dokumentalasarél, éves leltarozasarol,
a szamviteli szabdlyoknak megfelelGen vezeti és kezeli a letéti pénztart, vezeti a letéti
és a hozza tartozé kartyafedezeti szamlak nyilvantartasat, valamint kezeli a letéti
kartyafedezeti szamlahoz kapcsoléd6 bankkartyat,

gondoskodik az ellatottak személyes sziikségletére torténd igények beszerzésérdl,
vagy ahhoz segitséget nytjt, kozrem(ikodik a szakmai teriilet dolgozdival az ellatott
személyes jegyzékén torténd teljes kor(i dokumentéldsaban, éves leltarozasaban,
kapcsolatot tart a gondnokokkal, illetve hozzatartozokkal az ellatottakat érinté
gazdasagi ligyekben,

15) Az ellatottdl &rzésre atvett készpénzt az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes
képviselSjének meghatalmazésa szerint az Intézmény letéti pénztaraba kell befizetni.

16) A letétként atvett készpénz nyilvantartdsa a CT-EcoSTAT program letéti moduljaban
torténik.

17) Az ellatott intézménybe érkezd jovedelmébdl levont téritési dij, koltdpénz, gyodgyszer
osszegének levonasa utan fennmaradé dsszeget az ellatott kérelmezheti a Letétkezelési
szabélyzat mellékletében meghatarozott nyomtatvanyok kitoltésével:

-, Kérelem kolt6pénz kifizetése hozzatartozé részére” nyomtatvanyon megnevezett

hozzatartozé részére intézményiink kizdrdlag atutalassal teljesit az intézmény letéti
bankszamlajarol. Az ellatott ezen kérelme alapjan el6zetesen irdsban megjeldli azt a
bankszamlaszamot, ahova kéri az atutalds teljesitését. A kérelmet az ellatottnak
minden esetben alairasaval igazolnia kell.

- Kérelem koltépénz kifizetésére” nyomtatvanyon az ellatott kérelmezhet letéti

vagyonabdl torténd kifizetést. A kérelmet az ellatottnak minden esetben alairasaval
igazolnia kell.

10. NAPIREND

1) Azellatottak ellatasa az ébredést kévetden, a napirendben foglaltak szerint torténik. A teljes
ellatasra szoruldk &ltaldban 6 6rakor, az onellatasra részben képesek, illetve onellatasra
képesek 7-8 éra kozott kelnek. Az ellatottat felébreszteni csak egészségi éllapotaval
osszefiiggd, indokolt esetben lehet. A reggeli tisztalkodds és tisztdzas soran az apolod-
gondozdk és foglalkoztatok un. ,életmédbeli tamogatas” keretében tanitjak meg az
ellatottakat alapvetd személyes sziikségleteik ellatasara (fogmosds, dgyazas stb.), majd
reggeli torna kovetkezik.

2) A fiirdetés/mosdatds a munkarendben meghatérozott idépontban torténik.

3) Az ellatottak levegbztetését (kiilonds tekintettel a fekvOkre) naponta biztositja az

intézmény.

4) Az étkezések idépontja:

a) reggeli 08:00 éra
b) tizérai 10:00 ora
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c) ebéd 12:00 6ra
d) uzsonna 15:00 éra
e) vacsoral7:00 éra (igény szerint potvacsora biztositott)

5) A jardképes ellatottak az intézmény éttermeiben fogyasztjak el az ételt, a fekvdket, illetve
agyhoz kétotteket a lakodszobajukban a gondozok szolgéljak ki és segitenek a kulturalt
étkezésben.

6) A nap folyaman az ellatottak az egyéni gondozasi tervben foglaltak alapjan kiilonbozé
foglalkozasokon vehetnek részt, 9:00 és 18:00 6ra kozodtt latogatét fogadhatnak, az
intézménybdl —kiilon szabalyozas szerint- eltavozhatnak.

7) Az esti tisztdlkodas és lefekvés 19:00 és 22:00 6ra kozott torténik. Az éjszakai pihenés
haboritatlansaga érdekében 22:00 utan a szobatarsak nyugalmanak megzavarasat keriilni
kell, igy az éjjeli olvasélampa, radi6, magné, televizié hasznélata csak akkor lehetséges, ha
azzal tarsaik nyugalmat nem zavarjak. A kozosségi helyiségekben a televizi6 és a radié ezen
id6épont utan is a lakok rendelkezésére 4ll.

11. AZ INTEZMENYBOL TORTENO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

1) Az ellatottak — amennyiben egészségi allapotuk engedi- onélléan eltdivozhatnak az
intézménybdl. Az eltdvozast minden esetben be kell jelenteni annak érdekében, hogy az
esetleges — a tavozas ideje alatti — probléma kapcsan az intézmény gyorsan és hatékonyan
tudjon segitséget ny(jtani. Sziikséges megadni a tavozdas helyét, a visszaérkezés tervezett
id6pontjat.

2) Azon ellatottak, akiknek esetében orvosi vélemény alapjan, a mentélis allapotra tekintettel
a tevékenységi kontroll indokolt, a gondozasi egység vezetd apoldval, vagy a szolgalatban
lév6 apoloval torténd -az alapjogok korlatozdsa nélkiili- el6zetes egyeztetés szerint
hagyhatjak el az intézményt.

3) Azon ellatottak, akiknél fenndll az 6nall6é kozlekedés esetében a dezorientaltsag, illetve
cselekvOképességiiket birdi itélet ezen tigykodrben korlatozta, sajat védelmiik, életiik és testi
épségiik védelme érdekében, csak kisérével tavozhatnak, melyet az intézmény résziikre
hetente legalabb két alkalommal biztosit.

4) Azon ellatottak, akiknek egészségi allapota orvosi dontés szerint arra nem alkalmas, nem
hagyhatjak el az intézményt. Veszélyhelyzet — kiilondsen egészségiigyi, jarvanyligyi
veszélyhelyzet — esetén valamennyi ellatott kizardlag az intézményvezets engedélyével
hagyhatja el az intézményt.

4) Az ellatottak biztonsaga érdekében sziikséges a tavozas idStartamanak egyeztetése; ennek
megfeleléen a tavozas legkorabbi ajanlott idépontja 6:30 éra, a visszatérés legkésdbbi
ajanlott idépontja téli idészakban 16:00 éra, nyari idészakban 18:00 ora.

5) A programozott, hosszabb ido6re sz616 tavollétet sziikséges az eltavozas el6tt legaldabb két
munkanappal irasban bejelenteni. Az intézmény ebben az esetben gondoskodik a lakd
szdméra a tavollét idejére a sziikséges gyogyszerek, esetleges személyes iratok, sziikség
esetén inkontinencia betét, tovabba kérésre valtas ruhdzat biztositisardl. Az eltavozaskor
elvitt ruhazatrdl és hasznalati targyakrdl jegyzék késziil, feltiintetve, hogy azok intézményi
vagy sajat tulajdontiak. A hosszabb tavollétidejére fizetendd téritési dij 6sszegét a 6.A.16.b)
pont szabalyozza.

6) Amennyiben az intézmény lakdja tavolléte soran nem tud, vagy nem akar az eldre
megbeszélt idOpontra visszatérni, 6 maga, hozzatartozdja, vagy toérvényes képviselGje
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koteles az intézményt tajékoztatni. A hozzatartozo/torvényes képviseld koteles tajékoztatni
az 4polé-gondozd személyzetet a lakoval a szabadsaga alatt tértént, a laké egészségi és
mentalis allapotat érintd, illetve egyéb szempontbdl lényeges eseményekrdl.

7) Amennyiben az ellatott mentélis allapota azt indokolja, az intézmény elhagyasanak idejére
kilép&kartyat kap, melyen szerepel a fényképe, monogramja, az otthon cime, telefonszama,
a rendszeresen szedett gydgyszerek, gyogyszerérzékenység, betegségek. (pl. epilepszia,
cukorbetegség)

8) Ha az ellatott az egyeztetett idopontra nem érkezik vissza az intézménybe, a tervezett
visszaérkezés utan 30 perccel a portés az tigyeletben 1év6 gondozot értesiti.

12. AZ ELLATOTTAKNAK TARSAIKKAL ES HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

1) Az ellatottak latogatdsdra naponta 09:00 és 18:00 ora kozott van lehetdség, az ellatottak
napirendjének és elfoglaltsagainak figyelembe vételével.

2) Kiilénosen indokolt esetben a latogatasi idén kiviil is lehet kapcsolatot tartani az ellatast
igénybe vevével, ebben az esetben az intézményvezet6vel egyeztetés sziikséges. (Ilyen eset
lehet tobbek kozott a latogatd egészségi allapota, munkaidd-beosztasa, lakhelyének
intézménytdl vald tavolsaga, stb.)

3) A latogatok fogadasa a tarsalgokban lehetséges, abban az esetben, ha fekviébeteg az ellatott,
a szobdban. A szobdkban tortént latogatas el6z6eken til megengedett azon esetekben is, ha
az nem jelenti a tobbi szobatars nyugalmanak a megzavarasat.

4) A latogatds rendjét szandékosan és stlyosan megzavard személyekkel szemben
alkalmazandé intézkedések tipusai:

a) a latogatét az illetékes intézményi dolgozd felszdlitfa a zavaré magatartas
megsziintetésére,

b) ennek eredménytelensége esetén felkéri az intézmény elhagyasara.

c) A latogatds rendje szandékos megzavarasanak mindsiil, ha a ldtogaté a zavard
magatartassal figyelmeztetés ellenére sem hagy fel.

d) Sulyosan zavar6 magatartisnak mindsiil kiilondsen a latogaté alkoholos,
kabitészeres allapota, tragar beszéde, hianyos oltozete, zaklaté stilusa, bantalmazo
viselkedése.

e) Az esetet az atado filizetben rogziteni kell.

f) Sorozatosan ismétlédé esetben az intézményvezetd a latogatét irasban, indokolassal
ellitva, eltandcsolja a latogatastl. Az eltandcsolas idStartamat az intézmény
vezetdje hatdrozza meg, azonban az nem haladhatja meg a harom hénapot.

5) A kapcsolattartasban segitségre szoruld ellatottak részére az intézmény segitséget nyuijt.
(intézményi telefon hasznélata, az intézmény telefonhasznalatra vonatkozo, kilon
szabalyzata szerint, levéliras, stb.)

6) Az ellatottak egymas kozotti kapesolattartdsa szabadon megvalosulhat, az intézmény segiti
a barati, csaladi kapcsolatok apolasat.

13. EGYENI ES A KOZOSSEGI VALLASGYAKORLAS

1) Az intézmény valamennyi elldtottja koteles mas ellatott hitét, vilagnézetét tiszteletben
tartani.
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2) Az intézményben mind az egyéni, mind a kozosségi vallasgyakorlas lehetdsége biztositott,
igény esetén a hitéleti szolgdltatast ny(jto lelki vezetSkkel egyeztetett idSpontban.

3) Az ellatottak szamara igény szerint egyhdzi eseményeken torténd részvétel, bevett
egyhdzakkal torténd kapcsolattartas biztositott, az intézményen kiviil is.

14. PANASZ, ERDEKVEDELEM, JOGVEDELEM,

1) Panaszjog gyakorlasa, panaszkezelés menete:

a) Az ellatott és hozzatartozdja, illetve térvényes képviselSje panasszal élhet az intézmény
vezetGjénél, az érdekképviseleti férumndl, illetve az ellatottjogi képviselénél egyebek
mellett az intézményi jogviszonnyal, az intézmény miikddésével kapcsolatosan, kiilénésen
az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
tovabba az intézmény dolgozdi szakmai titoktartasi kotelezettségének megszegése esetén,
illetve az ellatas kériilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

b) A panaszokrél és a kézérdek bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. térvény alapjan barki
fordulhat a panasszal vagy kozérdeki bejelentéssel Osszefiiggl targykorben az eljarasra
jogosult szervhez. Az ellatott felhatalmazhat barmely, az érdekképviseletét felvallalé civil
szervezetet.

¢) Amennyiben az ellatast igénybevevé egészségi allapotandl vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek
megkeresésére, az intézményvezet§ segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott
torvényes képviselGjéet, vagy az ellatottjogi képviselSt az ellatott jogainak gyakorlasdhoz
sziikséges segitségnyjtas céljabal.

d) Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgdlasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

e) A gondnoksag alatt allo jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezets
kezdemeényezi (j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teend8ket nem
megfeleléen latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfelelGen végzi.

2) Intézményvezetdi fogaddodra: az intézmény vezetSje minden hénap elsé péntekén 09:00 és
17:00 6ra kozott, tovabba sziikség esetén eldre egyeztetett idSpontban fogad6orat tart.

3) Hozzatartozoi értekezlet: a lakdk hozzatartozoi, torvényes képviselsi részére évente két
alkalommal az intézmény vezetGje hozzétartozoi értekezletet tart az intézmény életérdl,
eseményeird, terveirdl és kozérdeki kérdésekrél.

4) Lakégyfilés:

a) Lakogyf(ilést negyedévente és egyedi igény szerint tartanak a szocidlis és
mentalhigiénés munkatarsak segitségével és vezetésével a lakdk. Rendkiviili
lakogytilés Osszehivasat barmelyik laké kezdeményezheti a mentalhigiénés
csoportvezetdnél. A lakdgyiilésen mindenki a képességei szerint, dnkéntes alapon
vesz részt.

b) A lakogytilésen sor keriil az egyiittélés szabalyainak és a felmeriil§ problémdaknak
a megbeszélésére. A lakogytilésen elhangzottakrol feljegyzés késziil.

5) Az Frdekképviseleti Férum a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elGsegiteni hivatott
szerv.

6) Az Erdekképviseleti Férum
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a) el6zetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapesolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

c) tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tsl az ellatottakat érinté kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapesolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto fel¢, valamint mas, hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény
miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalé jeleket észlel.

7) Az Erdekképviseleti Férum vélasztasanak és miikodésének szabalyait az Erdekképviseleti
Férum megalakitisanak és miikodésének szabalyzata tartalmazza részletesen.

8) Az

ellatottjogi képvisel§ az intézményi elhelyezést igénybe vevd részére nyujt segitséget

jogai gyakorldsaban. Az intézmény vezetdje az ellatottakat az altaluk hozzdférhetd helyen,
faliGjsagon kifiiggesztve tajékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nydjthat6 segitségadas
lehetéségérdl, az ellatottjogi képviseld nevérdl, elérhetdségérdl, fogadoodrainak
idépontjarél. Az intézményvezetd koteles az ellatottjogi képvisel§ szamara a
munkavégzéshez megfelel6 helyet biztositani.

9) Az ellatottjogi képviseld

a)

b)

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatottakat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevéket érinté jogokrol,

segiti az ellatdst igénybe vevdt, torvényes képviselGjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldésaban, sziikség esetén segitséget ny(jt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

segit az ellatist igénybe vevének, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmeény vezetSjénél
és a fenntarténal, segitséget nydjt a hatdsagokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovibba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi elldtassal kapcsolatosan az intézmény vezetSjénél, fenntartojanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazés alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselgjet,
az intézmény vezetSjével tortént elGzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba e jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozéan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az elldtottak meghatarozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé,

a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.
Az ellatottjogi képviseld jogosult
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D)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

- aszocialis intézmény miikodési teriiletére belépni,

- a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrél mésolatot késziteni, az intézmény
miikddésére vonatkozé dokumentumokat megismerni,

- az intézmény dolgozoihoz és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

15. KORLATOZO INTEZKEDESEK

Amennyiben az elldtott veszélyeztetS vagy kozvetlen veszélyeztet6 magatartast
tanusit, vele szemben korlatozé intézkedés alkalmazasara keriil sor. Az adott
helyzethez igazoddan az intézkedés olyan mértékii és jellegli, ami a veszély
elharitdsahoz kozvetleniil sziikséges, tovabba a sziikséges legrovidebb ideig
alkalmazhato.
Korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast -
adatlapot kell kitdlteni. A korlatozé intézkedés idGtartama alatti megfigyeléseket,
allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni. A kitéltott adatlapot a gondozasi
tervhez kell csatolni.
Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezets irasos formaban tajékoztatja
az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseljét

a) a korlatozd intézkedés alkalmazéaséra vonatkoz6 részletes szabalyokrol,

b) az ellatotti jogokrél a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén,

c) azellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérdl,

d) a panaszjog lehetéségérdl, gyakorlasdnak szabalyairdl.
A tajékoztatas tudomdsulvételét az ellatott, torvényes képviselSje és az intézmény
vezetGje a megallapodas részeként itjék ala.
A korlatozo intézkedést az intézmény orvosa rendeli el. Elérhetdségének hidnyéban az
intézményvezetd altal miiszakonként kijelolt, a korlatozé intézkedés alkalmazasara
dontési joggal rendelkezd apolé jogosult az intézkedés elrendelésére; ebben az esetben
az intézmény orvosat — akinek 2 6ran beliil azt (a datum és az idSpont feltiintetésével)
jova kell hagynia — és az intézmény vezetdjét a korldtozé intézkedés alkalmazasardl
haladéktalanul tdjékoztatni kell. Az orvos jovahagyasanak hidnyaban a korlatozast
haladéktalanul meg kell sziintetni.
A korlatozé intézkedések elrendelése sordn és alkalmazéasanak teljes idStartama alatt
az emberi méltésaghoz valé jog nem korlatozhatd, a testi épséghez és az egészséghez
fiz6d6 jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. Egyebekben a korlatozé
intézkedés hatdlya alatt 4116 személy jogai csak annyiban korldtozhaték, amennyiben
azok gyakorlasa meghitsitja, vagy veszélyezteti a korlatozé intézkedés céljat.
A korlatozo intézkedések alkalmazasanak ideje alatt az elldtott &llapotanak
folyamatos, fokozott ellendrzése sziikséges, amely magéba foglalja a fizikai, higiénés,
pszichikai és egydb szitkségletek felmérését és ezeknek az ellatott allapotanak
megfelel6 kielégitését.
Az ellatottat szoban tajékoztatni kell a korlatozé intézkedés végrehajtasa eltt annak
elrendelésérdl és formajardl, valamint a korlatozé intézkedés feloldasardl.
Az ellatott torvényes képviseldjét tajékoztati kell

a) akorldtozd intézkedés végrehajtasa elétt, halaszthatatlan esetben a végrehaijtas

alatt vagy azt kdvetben haladéktalanul a korlatozé intézkedés elrendelésérdl és
formajarol,
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b) a korlatozé intézkedés feloldasarél a feloldast kovetd 4 dran beliil.

10) Az ellatottjogi képvisel6t a korlatozasrdl az intézményvezetd haladéktalanul
tjékoztatja, és részére a dokumentécié masolatat az intézkedés feloldasat kovetd 72
6ran beliil dokumentaltan atadja, illetve megkiildi.

11) A korlatozé intézkedés alkalmazasat Rendeletben meghatarozott irasos forméban
dokumentalni kell, az intézkedés okat, jellegét, idStartamat, az elrendeld és végrehajto
személyét meg kell jeldIni. Az intézkedés ellen az elldtést igénybe vevd, torvényes
képviseldje, vagy ellatottjogi képviselSje panasszal élhet az intézmény vezetdjénél.

12) A korlatozé intézkedés elrendelésének és folyamatdnak részletes szabalyait a
,Korlatozé intézkedések alkalmazasénak eljarasrendje” cimii kiilon szabalyzat
tartalmazza, igy:

a) az intézmény munkarendjét figyelembe véve a korlatozé intézkedés

elrendelésének szabalyait,

b) akorlatozé intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idGtartamot,

¢) akorlatozd intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyait,

d) a korlatozas feloldasanak szabalyait,

e) apanaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.
A korlatozé intézkedések alkalmazdsdnak eljardsrendje a jelen Hazirend
elvélaszthatatlan mellékletét képezi.

13) A korlatozé intézkedés hatélya alatt 416 ellatott az el6z6leg meghatarozott személyen
kiviil értesithet mas személyt is, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az intézkedés céljat.
Ha az ellatott nem tudja e jogat gyakorolni, kérésére egy, altala megjeldlt személyt a
korlatozé intézkedés elrendeldje értesiti. A korlatozé intézkedés elrendelésérdl az
intézményvezetd tajékoztatja az ellatottjogi képviseldt.

16. AZ INTEZMENYBEN ELHUNYTAKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1) A halél belltanak megallapitdsara az intézmény orvosa, illetve az tigyeletes orvos jogosult.
Az elhunytat el kell kiiléniteni, a végtisztesség megadasara felkésziteni. A hozzatartozo,
gondnok értesitésének lehetdleg azonnal, de legkésdbb a halalesetet kévetd napon meg kell
torténnie. Az intézmény lehetéséget ad az elhunyttol valé elblicstizasra az elszallitasig.

2) A Thalaleset id6pontjdban miiszakot vezetd dolgozé gondoskodik az elhunyt
elszallittatasarol, hagyatéki leltart készit az elhunyt ingdsagairdl, melyet két tant alair. A
pénziigyi munkatars az elhaldlozast kovetSen 30 napon beliil hagyatéki leltart készit a
téritési dij, illetve koltépénz elszdmolaséardl, melyet az illetékes Gnkormanyzat részére
tovabbit.

3) Az intézmény gondoskodik az ingdsagok szambavételérdl, megdrzésérdl, letétbe
helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kovetSen az 6rokosdknek torténd atadasardl.

4) Az eltemettetés megszervezésérdl az orokosok gondoskodnak. Ha az elhunyt haldla elott
az eltemettetésérél rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje elhelyezésekor
kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozasa esetére, az intézményvezetd
a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrdl.

5) Amennyiben nincs, vagy nem lelhetS fel az eltemettetésre koteles személy vagy az
eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl, az intézmény vezetdje az
elhunyt személy koztemetésének elrendelését kezdeményezi a haldleset szerint illetékes
telepiilési onkormanyzat polgarmesterénél.
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6) Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingésagaiért a hagyatéki végzés jogerére
emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezet§ hataridé megjelcléssel
felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kit(izott hataridé elteltéig az ingésagot nem
szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

17. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1) Az intézményi jogviszony megszlinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult halalaval,
¢) ahatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd,
d) megallapodas felmondasaval.

2) A megdllapodast az ellatott, illetve torvényes képviselSje indokolds nélkiil irdsban
mondhatja fel, melynek alapjan az intézményvezet§ az intézményi jogviszonyt
megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek
hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sz{inik meg,.

3) Az intézményvezets részérdl az intézményi jogviszony felmondasanak — a megéllapodas
irasbeli felmondasaval — akkor van helye, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,

b) ahazirendet stlyosan megsérti,

¢) ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizets személy téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, hat hénapon at folyamatosan, és a
hatodik hénap utolsé napjan kéthavi személyi téritési dijat meghaladé tartozasa van,
mikdzben vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését,

d) az ellatott jogosultsiga megsz(inik.

4) A felmondasi id6 harom hénap, amennyiben a megallapodas masképp nem rendelkezik.

5) Ha a megallapodds felmondasanak jogszertiségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a
téritési dijat megfizetd személy vitatja, az errdl sz416 értesités kézhezvételétsl szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat. Birdsigtél kérheté a felmondas
jogellenességének megdllapitdsa, ha a fenntartéi dontést az ellatott, a tdrvényes képviseld
vagy a téritési dijat megfizet személy vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatdrozatot nem hoz.

6) Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képviselGjét

a) a személyes haszndlati tdrgyak és a megdrzésre édtvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeird;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérél;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges elSterjesztési és rendezési madjarol.
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18. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Hazirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Varmegyei
Kirendeltsége Igazgatdjanak — a szocialis igazgatasrdl és szociélis ellatasokrdl szold 1993,
évi I torvény 92/B. § (1) bekezdésének c) pontjaban foglaltak szerinti — jévéhagyasat
kovetd napon 1ép hatalyba.

Hatalyba lépésével egyidejiileg a 91311-A/103-5/2023 iktatészdmon jovdhagyott Hazirend és
kiegészitése hatalyat veszti.

(s Loy
Szédliget, 2025. oktéber 15. ("\li Gt g,
VE g %
- -
David Tq}flés

igazgat)
A
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Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 43/A. § (3) bekezdésének a) pontja szerint az Erdekképviseleti
Forum az intézmény Hazirendjét megismerte és el6zetesen véleményezte.

Domony, 2025. LoQber....... hénap .12.. nap.

J 2ol Larele oy

...................................

Erdekképviseleti Férum
elndke
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